
Vademecum vzw FIFO 
(update maart 2025) 

In een vzw waar een cultuur van gemeenschap, dialoog en broederlijkheid heerst, is de term 

‘vademecum’ meer geschikt als leidraad voor de interne werking dan ‘reglement’. Vandaar dit 

format, waarbij afspraken door de Kerngroep bekrachtigd, periodiek aangevuld of geactualiseerd en 

met het Kerkberaad besproken worden - maar niet tot in de details uitgewerkt, zodat er een zekere 

soepelheid mogelijk blijft in de toepassing. De geest is belangrijker dan de letter. Centraal staat de 

visie die we met z’n allen onderschrijven (ook die kan af en toe bijgestuurd worden). 

Hoofdstuk 1. Onze visie: zin zoeken, 

ontvangen en verbinden  

Filosofenfontein is een Dominicaans geïnspireerde, open en gastvrije gemeenschap van zoekende 
mensen. Dat zoeken verloopt vanuit velerlei invalshoeken, in een variëteit aan vormen en op 
verschillende ritmes. Concreet speelt het zich af op drie domeinen: liturgie, vorming en 
gemeenschapsleven. 

1. De liturgie: gelovig vieren 

Vanuit de Bijbelse traditie, de bewogenheid om het lot van de wereld en van de aarde, de mystiek en 
een spiritualiteit die groeit van onderuit vieren we op een eigentijdse wijze liturgie. Hierin proberen 
we het levensverhaal van Jezus door te geven en zijn boodschap levend te maken voor de mensen van 
vandaag. 

Centraal staan de zondagsvieringen. Doorheen een samenspel van riten, symbolen, muziek, verhalen, 
stilte, zang … ontstaat een rustpunt waar het leven geheeld en geheiligd wordt zodat wie er zich thuis 
voelt of even voorbij komt er hoop, kracht en inspiratie kan vinden. 

Een vijftiental leden van de gemeenschap zijn voorgangers in tandem met pater Marcel Braekers. 
Vanuit eigen spirituele bewogenheid, levenssfeer, ervaring, reflectie … geven zij vorm en bezieling aan 
de zondagse samenkomsten. Enkelen onder hen hebben na een specifieke vorming geloften afgelegd 
als Dominicaanse lekenpastores. 

De woorddienst wordt gevoed door een vrijmoedige en wetenschappelijk gegronde exegese. Het 
maakt ons vieren meerstemmig, veelzijdig en levensnabij. 

Het koor stimuleert de samenzang door overwegend vierstemmige liederen. Het wordt daarbij 
uitgedaagd door een permanente aandacht voor verbreding en verdieping van het repertorium. 
Daarvoor worden liederen buiten de eigen kring gezocht en worden door leden van de kapelgroep ook 
teksten geschreven en op muziek gezet. 

De uiteindelijke kracht en inspiratie van de vieringen wordt verder mee bepaald door de esthetisch 
aantrekkelijke ruimte waarin we vieren, door de vriendschappelijke omgang met elkaar, door aandacht 
voor elementen van sacraliteit, door de verwevenheid van ons denken en spreken met wat “buiten” 
leeft. 



De sterke participatie van leden van de gemeenschap in de liturgie blijkt uit creatieve vormen van 
alternatieve liturgie die ingang hebben gevonden: open kerkmomenten (huis-, tuin- en 
wandelvieringen), Zoom-vieringen (ontstaan tijdens de COVID-pandemie) en meditatie (ritmeren van 
het leven). Ook hebben leken een aantal vaste engagementen opgenomen in een of andere werkgroep 
zoals liturgie, voorgangers, koor, organisten en dirigenten, zangbundel, bloemen, technische en 
muzikale ondersteuning van vieringen. 

We delen ons gelovig zoeken met de buitenwereld: het volledige archief van alle zondagsvieringen 
(inclusief gebeden, teksten van homilieën en keuze van liederen) staat op de website 
(www.filosofenfontein.be) ter beschikking van derden. Dat archief wordt wekelijks door honderden 
mensen geconsulteerd. 

2. Het vormingsprogramma 

Velen voelen zich vandaag meer verwant met religiositeit in een ruimere zin. Het vormingsprogramma 
(met het Avondprogramma en het Leerhuis als centrale activiteiten) exploreert daarom een brede 
waaier aan domeinen als mogelijke vindplaatsen van spiritualiteit. Schoonheid en kunstbeleving, 
mystiek, de concrete maatschappelijke realiteit, ethiek, het ontdekken van ons lichaam als bron van 
wijsheid … het zijn “fonteinen voor zoekende mensen”. 

Door reflectie en discussie, leesclubs, het beluisteren van muziek, de methodiek van het leerhuis, films 
… vaak onder leiding van experten, kunnen mensen op het spoor komen van inzicht en inspiratie die 
hun leven inkleuren en vorm geven aan een volwassen religiositeit. 

3. Het gemeenschapsleven 

Onze actieve geloofsbeleving smeedt ons als gemeenschap aan elkaar en aan de ruimere samenleving. 
We willen die verbondenheid niet alleen op zondagvoormiddag beleven; ze is ook werkzaam in ons 
dagelijks leven. Mettertijd zijn vanuit de gemeenschap – naast de liturgie en het vormingsprogramma 
- allerlei initiatieven ontstaan in twee richtingen:  

• Interne versterking van de gemeenschap: de e-Bubbels, onze periodieke digitale nieuwsbrief, 
verbindt ons door allerlei bijdragen vanuit de gemeenschap; ‘wachters en dragers’ bewaken 
de band met leden die minder mobiel zijn of door moeilijke tijden gaan; het feestcomité, de 
kookploeg en de ‘koffieleuten’ zorgen voor de gezellige momenten; overledenen worden 
herdacht; het Agora-project stimuleert een actieve onderlinge dialoog over ons zoeken en 
vinden; de openkerk-momenten laten toe om ons leven en geloof op een dieper niveau met 
elkaar te delen en te vieren. 

• Maatschappelijk engagement: we willen het Rijk Gods hier en nu helpen realiseren door mee 
te bouwen aan rechtvaardige maatschappijstructuren, consequent onze levensstijl hierop af 
te stemmen, en ook waar mogelijk concrete noden te lenigen. In de gemeenschap van 
Filosofenfontein is er een Wereldgroep, een Actualiteitscafé, een werking rond Amnesty, 
Welzijnszorg. We smeden banden met andere lokale gemeenschappen om elkaar te 
inspireren.  

Via het Space for Grace-project ‘Filosofenfontein Heverlee op nieuwe wegen’ willen we al deze 
initiatieven verdiepen en verbreden, zowel naar binnen toe in de gemeenschap als naar buiten toe, en 
zo groeien naar een nieuwe visie op kerk-zijn. 

De meeste activiteiten staan open voor een ruimer publiek; ze worden aangekondigd op de website 
www.filosofenfontein.be.  

http://www.filosofenfontein.be/
http://www.filosofenfontein.be/


Space for Grace-project ‘Filosofenfontein Heverlee op nieuwe wegen’ (2021-2024) 

Het project beoogt de realisatie van drie doelstellingen: 1.  interne versterking van de gemeenschap 

van Filosofenfontein, maar ook 2. externe versterking door netwerkverbreding. Dit alles moet ultiem 

bijdragen aan 3. een veranderende visie op de kerk van morgen. In het bijzonder: 

• We willen de spirituele uitstraling van Filosofenfontein beter verankeren door het een ruimere 
bekendheid te geven en een duurzame en geëngageerde gemeenschap op te bouwen door nieuwe 
doelgroepen aan te trekken. In het bijzonder willen we inspiratie aanreiken aan zinzoekers en ons 
ook door hen laten bevragen, ook als ze zich niet verwant voelen met kerkelijke instellingen 
(interne versterking) 

• We willen de contacten met andere geloofsgemeenschappen versterken om zo een lerend 
netwerk te vormen zowel spiritueel als organisatorisch. Sterker nog, we willen dit verder 
opentrekken naar contacten en gesprekken met mensen, groepen, organisaties die weinig 
affiniteit hebben met religie in het algemeen en die ons net daardoor uitdagen om ons geloof te 
bevragen (externe versterking). 

• We willen op die manier bijdragen aan onze kerndoelstelling: een veranderende visie op 
kerkopbouw. Dit omhelst twee pijlers: enerzijds het versterken van de persoonlijke 
geloofsvorming en de individuele geloofsbeleving en anderzijds de uitstraling van een 
gemeenschap die mensen daarbij ondersteunt en inspireert en hen ook wegen aanreikt om dat 
geloof handen en voeten te geven.  

Al deze activiteiten worden ingebed en versterkt in een lerend innovatienetwerk met de andere 
gelijknamige projecten bij andere kerkgemeenschappen in Vlaanderen (www.spaceforgrace.be).  

Drie dwarsverbindingen 

Bronnen van spiritualiteit 

Filosofenfontein laat zich allereerst bezielen door het christelijk geloofsverhaal en is bewust 
volwaardig lid van de kerk. 

In het zoeken naar eigentijdse spiritualiteit luistert de gemeenschap ook geboeid naar andere 
geloofstradities en geeft zij autonoom vorm aan de praktijk van het vieren. Dat gebeurt door het 
spreken in een taal die aansluiting vindt bij het hedendaags levensgevoel en door het zoeken naar 
rituelen en symbolen die recht doen aan de ervaring van mensen. 

Geloven wordt rijker als je het deelt met elkaar. We streven er daarom naar dat wie dat wil vanuit de 
eigen specifieke kijk en ervaring een bijdrage kan bieden aan de dynamiek van het geheel. 

Autonomie, betrokkenheid en inspraak 

Iedereen kan in alle vrijheid deelnemen aan vieringen, vormings- en andere activiteiten. We hopen 
tegelijk dat zoveel mogelijk leden van de gemeenschap zich ook mede-eigenaar voelen van het geheel. 
Daarom wordt op veel terreinen beroep gedaan op hun inzet en op hun inbreng. De sterke uitnodiging 
tot engagement verplicht onze kapelgemeenschap tot structuren die sterk democratisch zijn. Inspraak 
is dan ook structureel voorzien vanuit de vele werkgroepen en wordt gestimuleerd door een jaarlijks 
kerkberaad. Voortrekkers, voorgangers en verantwoordelijken groeien vanuit de eigen groep en 
worden ook door hen bevestigd in de taken en diensten die zij verrichten. 

http://www.spaceforgrace.be/


Openheid naar de wereld 

Doorheen dat alles loopt als een rode draad de betrokkenheid op wat buiten Filosofenfontein 
gebeurt. We staan open voor samenwerking met andere geloofsgemeenschappen, sluiten ons aan bij 
campagnes tegen armoede en ontmenselijking bij ons en elders en doen inspanningen om via actie en 
vorming een rechtvaardiger samenleving dichterbij te brengen. Bij velen zet dat engagement zich 
verder in keuzes binnen het persoonlijk leven. 



Hoofdstuk 2. De concrete vertaling van deze 

visie in organisatie en werking 

1. Activiteiten, werkgroepen en contactpersonen 
De ‘basis’ van de gemeenschap wordt gevormd door vrijwilligers die individueel of in werkgroepen 

taken op zich nemen.  

Hieronder volgt een alfabetische ledenlijst van de individuen en werkgroepen rond diverse 

engagementen in de gemeenschap (* = occasionele medewerkers // eerste naam + vetgedrukt = 

aanspreekpunt). Deze lijst wordt periodiek geactualiseerd (huidige versie = stand van zaken op 

16/3/2025). Alle verantwoordelijken en werkgroepen functioneren autonoom en op basis van 

vrijwilligheid. 

 

Agora 
Marcel Braekers 
Jef Schoenaerts 
 
Avondprogramma 
Marcel Braekers 
Jan Degraeuwe 
Johan Févery 
Remi Peeters 
 
Bloemen 
Mieke Verdonck 
* Daniëlle Auwaerts 
 
Dragers en wachters 
Dragers 
Daniëlle Auwaerts  
Griet Vanden Berghe  
Wachters 
Marcel Braekers  
Jan De Smet  
Magda Fripon  
Patrizia Hardt  
Annette Houbar  
Cécile Mertens  
Roos Pattyn 
Lut Saelens  
Jef Schoenaerts  
 
‘Koffie-leuten’ 
Lut Saelens 
Imelda Van Haver 
Ria Verschueren 
(in waakvlam) 
 

e-Bubbels / Nieuwsbrief 
Jacqueline De bruyn 
Frank Cuypers 
Marie-Josée Janssens 
Rik Nuytten 
Jef Schoenaerts 
Paul Destrooper 
Bernadette Schellekens 
 
Feestcomité 
Feestcomité – kookploeg 
Marie-Josée Janssens  
Daniëlle Auwaerts 
Jacqueline De bruyn 
Muriel de Potter 
Herman Ferket  
Magda Fripon  
Greet Goovaerts 
Jan Hertogen 
Imelda Van Haver 
Mieke Verdonck 
 
Feestcomité – 
animatiegroep 
Ides Nicaise 
Geert Moons 
Remi Peeters 
Ria Verschueren 
Frank Cuypers 
(Lut Saelens) 
(Griet Vanden Berghe) 
 
 
Financiën 
Rik Nuytten 

Paul Destrooper 
Jean-Pierre Rammant 
André Van den Daele 
 
Herdenking overledenen 
Jacques Perquy 
Geert Moons 
 
ICT 
Rik Nuytten 
Marc Defrère 
Fons Van Daele 
Jef Van den Branden 
Erik Van Eynde 
 
Kerngroep 
Jef Schoenaerts 
Marcel Braekers 
Paul Destrooper 
Bernadette Schellekens 
Jacqueline De bruyn 
(secretaris) 
 
Koor 
Geert Craps 
Annemie De Groe 
Mieke Goedseels 
Lut Lemmens 
Arnout Malfliet 
Geert Moons 
Ides Nicaise 
Rik Nuytten 
Jacques Perquy 
Jef Schoenaerts 
Fons Van Daele 



Griet Vanden Berghe 
Bert Van Haver 
Ria Verschueren 
Siska Waelkens 
Lieve Victor 
 
Leerhuis 
Jef Schoenaerts 
Marcel Braekers 
Jan Degraeuwe 
Hendrik Van Moorter 
 
Liturgie & Voorgangers 
Ria Verschueren 
Jef Schoenaerts 
Marcel Braekers 
Rika Van Kersschaever 
Lieve Victor 
Maggy Rubens 
Lut Saelens 
Remi Peeters 
Geert Craps 
Arnout Malfliet 
Cf. voorgangers 
 
Open Kerkmomenten  
(huis-, tuin-, wandel- en 
zoomkerken) 
Lut Saelens 
Jef Schoenaerts 
Jef Van den Branden 
Ria Vandoren 
Ria Verschueren 
Sabine Van Huffel 
Annette Houbar 
Rita Daneels 
Rika Van Kersschaever 
 
 
Organisten (+), occasioneel 
(*) en dirigenten(&) 
Jef Schoenaerts 
Geert Craps (+ en &) 
Lut Lemmens (&) 
Arnout Malfliet (+ en &) 
Remi Peeters (+) 
Frank Cuypers (*) 
Patrizia Hardt (*) 
 
 
‘Ritmeren van het Leven’ 
(op waakvlam) 

Ria Verschueren 
 
Secretariaat 
Jacqueline De bruyn 
 
Space for Grace-
projectgroep (afgerond) 
Sabine Van Huffel 
Marcel Braekers 
Frank Cuypers 
Ides Nicaise 
Rik Nuytten 
Lut Saelens 
Jef Schoenaerts 
Jacqueline De bruyn 
(secretaris) 
 
 
Spiritualiteit via kunst- en 
cultuurbeleving 
Ides Nicaise (ad interim) 
* Kris Gelaude 
* Griet Perquy 
 
 
Toekomst 
Jean-Pierre Rammant 
Marcel Braekers 
Bernadette Schellekens 
Jef Schoenaerts 
Rita Daneels 
Frank Cuypers 
Lut Saelens 
Remi Peeters 
Ides Nicaise 
Sabine Van Huffel 
 
Voorgangers 
Marcel Braekers 
(Kris Gelaude) 
Geert Craps 
Frank Cuypers 
Jan Degraeuwe 
Johan Févery 
Gonda Mertens 
Ides Nicaise 
Rik Nuytten 
Maggy Rubens 
Lut Saelens 
Jef Schoenaerts 
Sabine Van Huffel 
Hendrik Van Moorter 

Ria Verschueren 
Herman Wouters 
 
Wereldgroep 
Ides Nicaise 
Jan Degraeuwe  
Rita Daneels 
Rika Van Kersschaever 
Mieke Verdonck 
Fons Van Daele 
Herman Ferket 
Wim Timmerman 
Sabine Van Huffel 
Jef Schoenaerts 
Annette Houbar 
 
Zangbundel 
Rik Nuytten 
Griet Vanden Berghe 



 Actualiteitscafé 
 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Ides Nicaise - ides.nicaise(at)kuleuven.be 

‘Mission statement’: Wij willen een gelovige gemeenschap zijn met twee voeten in de realiteit. Wij 
willen in dialoog gaan met zinzoekers en andersdenkenden over de grote 
kwesties van deze tijd - vanuit een evangelische inspiratie, en in het verlengde 
van ons eigen engagement. We willen actief meebouwen aan Gods rijk, omdat 
het niet vanzelf komt. Dat doen we met goed voorbereide thematische dialogen 
met een open uitnodiging naar buitenstaanders toe, en ook als vorming voor 
onszelf. 

Verdere uitleg over 
doelstellingen  

Door zo’n actualiteitscafé willen we proberen belangrijke maatschappelijke 
thema’s te toetsen aan christelijke grondwaarden, op een manier die ook mensen 
kan aanspreken die niet (overtuigd) gelovig zijn. We willen hiermee ook een 
eigentijdse kerkgemeenschap zijn die zich - als gist in het deeg - mee inzet voor 
maatschappelijke verandering en ‘kleur bekent’. 
Het idee sluit inhoudelijk aan bij de werking van de Wereld- en Amnesty-groep, 
waaruit in het verleden reeds soortgelijke initiatieven tot stand gekomen zijn 
(Aperitief Mondial, Welzijnszorg-acties, Share-project, OKAN-werkgroep…).  
Met het Actualiteitscafé willen we (naast de evangelische inspiratie) een paar 
bijkomende accenten leggen:  

• Meer ‘outreachen’ door bijvoorbeeld samen te werken met het Wereldcafé. 
Ook studenten vormen hierbij een belangrijke doelgroep  

• maximaal aansluiten bij het engagement van leden van de gemeenschap 
(bv. inzet voor vluchtelingen, mensenrechten, mentaal gehandicapten, 
blinden, eenzame bejaarden, gevangenen, armoedebestrijding, …) en 
gelegenheid bieden tot getuigenis over hun engagement. 

• Waar mogelijk ook vorming en dialoog koppelen aan actie met de 
gemeenschap (bv. petities, lezersbrieven, opiniestukken, deelname aan 
betogingen, fondsenwerving, vrijwilligerswerk…) 

 

‘Concreet’:  Af en toe reserveren we een maandagavond in het Wereldcafé te Leuven, rond 
een thema dat aansluit bij het engagement van leden van de gemeenschap van 
Filosofenfontein. De eerste avonden gingen over de toegang tot COVID-vaccins 
in de Derde Wereld, vrede in Ethiopië, kunstbeoefening met gedetineerden, de 
woonproblematiek in Leuven… Intussen is het actualteitscafé één van de 
werkvormen geworden van de Wereldgroep, naast bv. aperitif mondial (voor de 
kapelgemeenschap) of andere (externe) activiteiten. 
 

ritme van activiteiten  aanvankelijk 3 à 4 maal per jaar, later sterk verminderd 

 

 Agora 
 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Marcel Braekers (marcel.braekers(at)telenet.be)  en Jef Schoenaerts  
jefschoenaerts(at)hotmail.com 

‘Mission statement’:) We zijn ervan overtuigd dat zingeving en waarheid niet louter vanbovenaf of 
vanbuitenaf ontstaan maar dat ze opduiken uit ideeën, ervaringen, inzichten die 
men met elkaar deelt.   Daarom willen we kansen scheppen om in gesprek te 
gaan over wat mensen drijft, boeit, bezielt. 
 

Verdere uitleg over 
doelstellingen  

In veel samenkomsten is vaak één bepaalde persoon aan het woord: een spreker 
in het avondprogramma, een voorganger in de viering,…  Soms blijven mensen 
helemaal op hun honger met vragen, met bedenkingen,…    Om de kans te geven 
daarover in gesprek te gaan is het nodig dat op een meer gestructureerde manier 
te doen. Dat kan op verschillende manieren bv. door ahv vragen een gesprek te 
houden voorafgaand aan een viering/een lezing of door achteraf een vorm van 
overleg te organiseren (live of via zoom). Er is ook een agora-rubriek op de 
website van Filosofenfontein waar men in dialoog kan gaan omtrent thema’s die 
ons raken. Commentaren zijn steeds welkom ! 



 

‘Concreet’:  Het is de spreker/voorganger die bepaalt of hij aan zijn lezing/viering een 
verlengstuk van dialoog wil geven of eventueel een voorgesprek wil houden. 
Een agora duurt een 30 à 45 minuten. 
De agora op de website wordt gemodereerd, d.w.z. inzendingen worden door de 
kerngroep nagekeken vóór publicatie. 
 

ritme van activiteiten  Variabel.  Wordt wel tijdig aangekondigd zodat geïnteresseerden – bij zoom- 
kunnen intekenen. 

 

 Dirigenten en organisten 
 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Jef Schoenaerts (jefschoenaerts(at)hotmail.com) 

‘Mission statement’:  De liturgische vieringen vormen de kernactiviteit waarrond Filosofenfontein 
bestaat.  Muziek en zang zijn daarbij essentiële ingrediënten. 
 

Verdere uitleg over 
doelstellingen (max 200 woorden) 

In onze liturgie willen we de kapelgangers de ruimte bieden hun geloof te vieren.  
Muziek speelt daarbij een essentiële rol.    Hij werkt gemeenschapsvormend, 
opent de poort naar het transcendente en brengt een esthetische toets aan 
 

‘Concreet’:  Om deze doelstelling te bereiken beschikken we over een prachtig orgel, twee 
bekwame organisten en een uitstekende dirigent.   Zij ondersteunen de koorzang 
en de samenzang en brengen de klankkleur in onze vieringen: soms feestelijk, 
soms intiem, altijd biddend. 
 

ritme van activiteiten   

 

 e-Bubbels 
 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Jacqueline De bruyn 
debruynjacqueline(at)gmail.com 
 

‘Mission statement’:  We willen met een elektronische nieuwsbrief de leden van FF en ook de 
geïnteresseerden (outer circle) op de hoogte houden van onze werking, onze 
activiteiten en van andere interessante items.  
De nieuwsbrief is interactief en leeft duidelijk van bijdragen vanuit de 
gemeenschap. Zo zorgen we ook voor meer verbinding tussen de leden. 
 

Verdere uitleg over 
doelstellingen (max 200 woorden) 

Onze eerste nieuwsbrief verscheen op 16 juni 2020 in volle Covid-tijd: 
aanvankelijk tweewekelijks om de communicatie tussen de leden onderling te 
bevorderen. 
De e- verwijst naar ons communicatiekanaal: de brief is enkel digitaal en wordt 
per e-mail verstuurd omdat we hiermee zoveel mogelijk kapelgangers bereiken. 
We ondervonden namelijk dat niet genoeg mensen met het web vertrouwd zijn.  
Het woord bubbel verwijst naar een verbonden leefgemeenschap waarbinnen 
veelvuldig contact mogelijk is, maar bubbel verwijst ook naar een gezellig 
aperitief rond een glaasje sprankelwijn met bubbels, en eveneens naar 
opborrelend water uit een fontein. En is Filosofenfontein nu net niet die plek 
waarin dit woord in drievoud tot zijn recht komt?  
Zo werd ons nieuw initiatief geboren: een interactieve tweewekelijkse 
communicatiebrief waarin we vooral input verwachten vanuit de gemeenschap. 
We kiezen vooral rubrieken waarmee we vertrouwd zijn en waar nood is aan 
uitwisseling, zoals onder meer: de e-kaarsjes, op e-pero, informatie en 
interessante weetjes, een cursiefje, nieuws vanuit het Space for Grace-project, 
etc. 
Na Covid-tijd konden de leden elkaar weer fysisch ontmoeten en werd de 
uitgavefrequentie verminderd. 



 

‘Concreet’:  - Verzamelen van bijdragen 
- Corrigeren van de teksten 
- Toekennen aan een rubriek 
- Samenstellen tot een geheel 
- Aantrekkelijk maken met een mooie lay-out 
- Doorsturen naar de geïnteresseerden 

 

ritme van activiteiten  Huidig ritme: tweemaandelijkse uitgave 

 

 Feestcomité / animatiegroep 
 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Ides Nicaise - ides.nicaise(at)kuleuven.be 

‘Mission statement’:  Humor is een vast ingrediënt in de spiritualiteit van Filosofenfontein. Het jaarlijkse 
Fonteinfeest in september is naast een culinair festijn ook een creatief hoogtepunt 
met spel en allerlei ‘acts’ die in het grootste geheim voorbereid worden. 
 

Verdere uitleg over 
doelstellingen (max 200 woorden) 

 
 

‘Concreet’:   

ritme van activiteiten  eind augustus / begin september 

 

 Feestcomité – kookploeg 
 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Marie-Josée Janssens 
Maria.janssens(at)kuleuven.be 
 

‘Mission statement’: De kookploeg verzorgt culinair de feestelijke omkadering van enkele belangrijke 
sleutelmomenten: de religieuze hoogdagen Kerstmis en Pasen, het Fonteinfeest 
bij de start van het nieuwe werkjaar, speciale gebeurtenissen in de 
Kapelgemeenschap. 
 

Verdere uitleg over 
doelstellingen (max 200 woorden) 

Deze sleutelmomenten bieden de ideale gelegenheid om de sociale contacten 
binnen de gemeenschap alsook met occasionele kapelbezoekers te versterken. 
 

‘Concreet’:  De taak van de kookploeg behelst de planning en coördinatie in samenspraak met 
andere werkgroepen, de praktische voorbereiding en de activiteiten op de 
feestdag zelf. De praktische voorbereiding omvat de keuze van de gerechten, 
aankopen van etenswaren en drank, de bereiding van gerechten, het inrichten 
van de feestzaal, het versieren en dekken van tafels. Dankzij nieuwe 
medewerkers verandert het aanbod regelmatig. Zo omvat het buffet soepen en 
vegetarische schotels en worden er ook internationale gerechten gepresenteerd. 
De belangrijkste activiteiten tijdens het feest zelf zijn het werk in de keuken, de 
presentatie van de gerechten, het schenken van drank, en … het opruimen. 
 

ritme van activiteiten  Fonteinfeest in september, receptie met Kerstmis en Pasen 
 

 

 Financiën 
 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Riknuytten(at)hotmail.com 

‘Mission statement’:  Ad hoc adviseren van de financiën van de VZW FIFO, en de noden van 
Filosofenfontein in  het algemeen.  
 



Verdere uitleg over 
doelstellingen (max 200 woorden) 

 

‘Concreet’:  • Beoordelen van aanvragen voor uitgaven buiten het budget. (vb. Noodfonds) 

• Zoeken naar financiering voor het realiseren van initiatieven 

• Bewaken van de begroting en rekeningen van de vzw 
 

ritme van activiteiten  Ad hoc / minstens éénmaal per jaar 

 

 KERNGROEP 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Jef Schoenaerts – jefschoenaets(at)Hotmail.com 

‘Mission statement’:  De Kerngroep is het eerste aanspreekpunt binnen Filosofenfontein en heeft drie 
kernopdrachten:  

• de visie van Filosofenfontein bewaken;  

• de werking van alle initiatieven coördineren (niet: aansturen!) en waar nodig 
ondersteunen;  

• de toekomst van de gemeenschap veilig stellen. 
Om de gemeenschap meer materiële en financiële ondersteuning te bieden, werd 
de vzw Kapelgemeenschap Filosofenfontein (FIFO) opgericht. De kerngroep 
vormt samen met de werkgroep Financiën het bestuur. 

Verdere uitleg over 
doelstellingen (max 200 woorden) 

De kerngroep staat in voor beleidsopbouwend werk en tracht nieuwe tendenzen 
in de gemeenschap  in beleidslijnen te gieten die worden voorgelegd aan de 
Algemene Vergadering. Tenslotte stimuleert de kerngroep de werkgroepen in de 
uitvoering van de goedgekeurde beleidslijnen. 
 

‘Concreet’:  In de dagelijkse werking van de vzw zorgt de Kerngroep voor:  

• het opstellen en het aanpassen van het vademecum van FIFO;  

• het organiseren van het kerkberaad of de denkdag waarin inspraak van de 
gemeenschap wordt verwacht en bevorderd (1 tot 2 maal per jaar). De 
Algemene Vergadering (AV) van FIFO valt hiermee samen qua 
doelstellingen, samenstelling en agenda. 

• de goede interne en externe communicatie van de gemeenschap;  

• de coördinatie van de agenda van activiteiten;  

• en het bijhouden van de bestanden van de leden.  
 

ritme van activiteiten  De kerngroep komt samen wanneer dit nodig is, maar minimum één keer om de 
drie maanden. 
 

 

 Leerhuis 
 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Jef Schoenaerts - jefschoenaerts(at)hotmail.com 

‘Mission statement’: We willen kennis maken met de Bijbelse grondteksten van ons geloof.   We doen 
dit omdat geloof het verstand niet uitschakelt of overbodig maakt maar net kan 
ingezet worden om te leren waar het in het geloof op aankomt.  
 

Verdere uitleg over 
doelstellingen (max 200 woorden) 

Het leerhuis is – naast gebed en liturgie – een derde pijler voor het geloofsleven. 
Het wil ons sterker maken om geloof op een hedendaagse manier te kunnen 
beleven met aandacht voor de vele vragen die moderne mensen zich daarbij 
stellen.  
 

‘Concreet’:  Elk werkjaar focussen we op een bepaald Bijbelonderdeel uit het Eerste of uit het 
Tweede Testament.  Een expert leidt ons binnen in een bepaald Bijbelboek (via 
toelichting over de ontstaansgeschiedenis, de context in het geheel van de 
Bijbel,…) en gaat in op vragen van de deelnemers.   
 



ritme van activiteiten  In afspraak met de expert en de deelnemers leggen we op voorhand vast hoeveel 
sessies van twee uur we wanneer organiseren verspreid over een werkjaar. 
 

 

 Werkgroep Liturgie & voorgangers 
 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Ria Verschueren – riaversch(at)gmail.com 

‘Mission statement’:  We reflecteren over de fundamentele vraag wat liturgie inhoudt: wat maakt liturgie 
tot liturgie?  Wanneer kan je van liturgisch viéren spreken?   We concretiseren dat 
door te bekijken welke consequenties dat heeft voor ons vieren op zondag? 
 

Verdere uitleg over 
doelstellingen (max 200 woorden) 

We willen liturgie vieren die oog heeft voor het mysterie en tegelijk aansluit bij het 
dagelijks leven. We zien erop toe dat er een gezond evenwicht ontstaat tussen de 
vele ingrediënten die daarbij een rol spelen zoals: gebed, verkondiging, stilte, 
koorzang en samenzang, de plaats van het dagelijkse leven, de esthetische 
vormgeving,… 
 

‘Concreet’:  We halen ideeën uit lectuur en uit “good practices” in ons bekende 
gemeenschappen.    
De werkgroep doet dat in nauwe samenspraak met de voorgangers door hen uit 
te nodigen deel te nemen aan die vergaderingen waarin een bepaald thema 
centraal staat. 
 

ritme van activiteiten  Zeven vergaderingen per jaar van telkens twee uur 
 

 

 Open Kerkmomenten (huis-, tuin en wandelkerken) 
 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Lut Saelens 
Lutsaelens(at)telenet.be 
 

‘Mission statement’: Met onze open kerkgroep willen we teruggaan tot de bron van het christendom en 
kerk-zijn opnieuw dichter bij ons gewone  dagelijkse leven brengen. We willen 
samen lief en leed delen met brood en wijn als belangrijke symbolen en we laten 
ons hierbij inspireren door de bijbel, het leven van Christus maar we putten ook uit 
andere spirituele bronnen.  Open kerken zijn een participatief gebeuren waarbij 
ieders inbreng belangrijk en evenwaardig is.  
 

Verdere uitleg over 
doelstellingen (max 200 woorden) 

• Christen zijn in de wereld van vandaag en de concrete context van ons leven 
samen vorm geven. 

• Elkaar hierbij  inspireren en ondersteunen.  

• En dit in een gedeelde verantwoordelijkheid 
 

‘Concreet’:  • Samen aan de hand van concrete thema’s exploreren wat christen zijn kan 
betekenen in de concrete context van ons leven. 

• Delen van ervaringen, lief en leed, en samen zoeken hoe daarmee om te 
gaan vanuit een christelijke spiritualiteit, met openheid voor ook andere 
spirituële strekkingen. 

• Elkaar ondersteunen door naar elkaar te luisteren en waar mogelijk te 
helpen. 

• Vanuit een openheid op de omgeving en de ruimere wereld proberen mee te 
werken aan een betere wereld. 

• Zoeken naar de gepaste symbolen om het onderling delen, ondersteunen en 
de openheid op de wereld meer in onze samenkomsten aanwezig te 
brengen. 

 



ritme van activiteiten  Maandelijkse bijeenkomsten, telkens in een ander huis/tuin… 
De huis- en tuinkerken staan momenteel op waakvlam. Wandelkerken gaan door. 
 

 

 Herdenking overledenen (Poppetjes) 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Jacques Perquy - jacques.perquy(at)gmail.com 

‘Mission statement’ Om de herinnering van overleden leden van de kapelgemeenschap levendig te 
houden maakt Geert Moons  - in overleg met nabestaanden - een poppetje aan, 
dat een plaatsje krijgt achterin de kapel. Daar hangt een plexibord met als titel 
’Laat niet verloren gaan: geen mens, geen ogenblik’. In het vriendenboek wordt 
een tekst en afbeelding van de  persoon opgenomen, dat ter plaatse in te kijken is. 

Verdere uitleg over doelstellingen   

‘Concreet’:  We willen de overleden leden meenemen in onze liturgische vieringen en andere 
samenkomsten in de kapel. Dit doen we op een warme en speelse manier door 
middel van gebreide poppetjes die iets specifieks uitdrukken van wie gestorven is. 

ritme van activiteiten   

 

 Ritmeren van het Leven 
 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Ria Verschueren 
riaversch(at)gmail.com 
 

‘Mission statement’:  Het ritmeren van het leven via regelmatig terugkerende meditatieoefeningen en/of 
gebedsmomenten is al eeuwenlang een religieuze praktijk. Het is een oude, en 
tegelijk ook een heel weldoende praktijk.  Ze nodigt uit om  verbinding te zoeken 
met de essentie van het leven,. 
Er wordt hiertoe gebeds- en meditatiestof aangereikt.  
In deze groep ben je  verbonden met zielsgenoten die dezelfde praktijk 
beoefenen. De groep komt elke 2de zondag samen  voor een gezamenlijk 
meditatie- of gebedsmoment en voor uitwisseling over de ervaringen met de 
praktijk. 
 

Verdere uitleg over 
doelstellingen (max 200 woorden) 

Meditatie als belangrijk element van geloofsverdieping aanwezig stellen op 
Filosofenfontein. 
Mensen die thuis mediteren aanmoedigen door virtueel verbonden te zijn met 
zielsgenoten. Methodieken en meditatiestof aanreiken en delen onder elkaar. 
 

‘Concreet’:  Elke 2de zondag van de maand om 9u tot 9u45 meditatiesessie in de kapel of via 
zoom. 
 

ritme van activiteiten Dagelijkse meditatie thuis, maandelijkse meditatie in de kapel 
Momenteel op waakvlam 
 

 

 Secretariaat 
 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Jacqueline De bruyn 
debruynjacqueline(at)gmail.com 



 

‘Mission statement’:  We zorgen ervoor dat de vergaderingen van de kerngroep, het kerkberaad (AV) 
en van de SfG-projectgroep goed gerapporteerden worden in een verslag en dat 
al die documenten ook gearchiveerd worden.  
 

Verdere uitleg over 
doelstellingen (max 200 woorden) 

De archivering gebeurt in Box.  
 

‘Concreet’:  - Bijwonen van de vergaderingen 
- Verslagen opstellen en laten nakijken 
- Alle documenten archiveren 

 

ritme van activiteiten  Gemiddeld 2 vergaderingen per maand 
 

 

 Space for Grace-projectgroep 
 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Sabine Van Huffel     sabine.vanhuffel(at)esat.kuleuven.be 

‘Mission statement’:  Met het Space for Grace-project ``Filosofenfontein Heverlee op nieuwe wegen’’ 
willen we nieuwe bronnen en vormen van geloofsbeleving aanboren en zo 
groeien naar een nieuwe visie op kerk-zijn. We exploreren hoe we een vitale en 
geëngageerde kerk kunnen zijn middenin een geseculariseerde samenleving.  
Inhoudelijk ligt onze focus op verkondiging in de breedste zin, in het spoor van 
Dominicus, en op het verdiepen en verbreden van bestaande initiatieven, zowel 
naar binnen toe in de gemeenschap als naar buiten toe.  
 

Verdere uitleg over 
doelstellingen (max 200 woorden) 

Meer in detail: 

• We willen de spirituele uitstraling van Filosofenfontein beter verankeren door 
het een ruimere bekendheid te geven en een duurzame en geëngageerde 
gemeenschap op te bouwen door nieuwe doelgroepen aan te trekken. In het 
bijzonder willen we inspiratie aanreiken aan zinzoekers en ons ook door hen 
laten bevragen, ook als ze zich niet verwant voelen met kerkelijke instellingen 
(interne versterking) 

• We willen de contacten met andere geloofsgemeenschappen versterken om 
zo een lerend netwerk te vormen zowel spiritueel als organisatorisch. Sterker 
nog, we willen dit verder opentrekken naar contacten en gesprekken met 
mensen, groepen, organisaties die weinig affiniteit hebben met religie in het 
algemeen en die ons net daardoor uitdagen om ons geloof te bevragen 
(externe versterking). 

• We willen op die manier bijdragen aan onze kerndoelstelling: een 
veranderende visie op kerkopbouw. Dit omhelst twee pijlers: enerzijds het 
versterken van de persoonlijke geloofsvorming en de individuele 
geloofsbeleving en anderzijds de uitstraling van een gemeenschap die 
mensen daarbij ondersteunt en inspireert en hen ook wegen aanreikt om dat 
geloof handen en voeten te geven.  

Al deze activiteiten worden ingebed en versterkt in een lerend innovatienetwerk 
met de andere gelijknamige projecten bij andere kerkgemeenschappen in 
Vlaanderen (www.spaceforgrace.be). 
 

‘Concreet’:  Dit project vertaalt zich in 6 deelprojecten, elk aangestuurd door een eigen 
werkgroep: 

➢ Actualiteitscafé 
➢ Agora 
➢ Huis-, tuin- en wandelkerken 
➢ Spiritualiteit via kunst-en cultuurbeleving 
➢ Streaming van de zondagsvieringen en andere activiteiten 
➢ Vernieuwing van de website 

http://www.spaceforgrace.be/


Deze werkgroepen zijn tijdelijk opgericht voor de coördinatie van dit project 
gedurende de financiering ervan (1/1/2021 tot 30/6/2022). Na afloop worden de 
deelprojecten volledig ingebed in de reguliere werking. 
 

ritme van activiteiten  Deze werkgroep vergadert zeswekelijks. 
 

 

 Spiritualiteit via kunst- en cultuurbeleving 
 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Ides Nicaise - ides.nicaise(at)kuleuven.be (voorlopig) 

‘Mission statement’:  Filosofenfontein is ook een plaats om te genieten: van de natuur, van de muziek, 
van de artistieke talenten en kunst-kennis van bezoekers. Vaak wordt in de 
zondagsvieringen verwezen naar hoe kunstenaars een thema uit de bijbel 
vertolken. Tot in de e-Bubbels en de zoomvieringen wordt kunst als medium 
gebruikt voor meditatie en gebed. Laat ons deze gaven ook ter beschikking 
stellen van derden, als laagdrempelige activiteit voor de lokale gemeenschap. 

Verdere uitleg over doelstellingen 
(max 200 woorden) 

Het gaat niet om kunst en cultuur als consumptie of recreatie-activiteit (daarvoor 
bestaan al voldoende initiatieven in het Leuvense), maar om een diversiteit van 
ingangen voor spiritualiteit: muziekavonden, zangstonden, vrije podia, film, 
leesclubs, tentoonstellingen ... Het gaat ook zoveel mogelijk om actieve beleving 
van cultuur en ‘vieren van ons geloof’, met mensen uit de gemeenschap en 
vrienden, en om activiteiten die verbondenheid versterken. 

‘Concreet’:  • De combinatie van gedichten van Kris Gelaude en muziek van Arnout 
Malfliet heeft ons een schat aan liederen opgeleverd die steeds meer ingang 
vinden in Vlaanderen en Nederland. We hebben dirigenten en organisten die 
ons de ziel uit ons lijf kunnen doen zingen. Af en toe doen we dat ook op 
verplaatsing (bv. in Leuven Centraal, in het psychiatrisch centrum Bierbeek, 
op Rerum Novarum…).  

• Het orgel heeft dankzij enkele orgelfreaks een tweede manuaal gekregen: 
een uitstekende investering, die niet alleen zal renderen voor de vieringen, 
maar ook voor de muzikale uitstraling van Filosofenfontein. 

• Er schuilt in en rond de gemeenschap nog heel wat ander talent. Af en toe 
worden in het klooster of in de tuin kunstvoorwerpen tentoongesteld. En in de 
gemeenschap zijn er naast dichters, tekenaars en stand-up comedians ook 
kenners van kunstgeschiedenis, film en literatuur... Zo ontstaan 
gelegenheden tot spirituele uitstraling, interreligieuze ontmoeting of 
gemeenschapsvorming: momenten waarop het schone en het goede (soms 
ook het zotte) elkaar versterken. 

 

ritme van activiteiten  Drie- à viermaal per jaar 
 

 

Naam werkgroep ( Toekomst 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Jean-Pierre Rammant 
Jprammant(at)gmail.com 

‘Mission statement’: Voor onze gemeenschap is het essentieel dat wij een plek hebben om te vieren 
en elkaar te ontmoeten. De werkgroep ‘Toekomst van FF’ heeft als opdracht om 
binnen de drie jaar een concreet plan voor te leggen. Het is belangrijk dat de 
werkgroep een brede waaier van mogelijkheden onderzoekt en voldoende tijd 
neemt voor overleg 
 

Verdere uitleg over 
doelstellingen 

Ook al hopen we om zolang mogelijk met Marcel op Filosofenfontein te blijven 
samenkomen, toch willen we ons voorbereiden op de ‘verdere toekomst’ door 
verschillende scenario’s te onderzoeken, rekening houdend met alle betrokken 
partijen en materiële implicaties. De termijn van 3 jaar is geen deadline maar een 



streefdoel: het is niet goed om de onzekerheid voor onbepaalde tijd te laten 
duren. 
 

‘Concreet’:  Concreet zullen twee basisopties onderzocht worden: ‘met’ en ‘zonder’ de plek 
Filosofenfontein. En binnen het eerste scenario zijn er (minstens) twee 
subscenario’s: met of zonder investering vanwege de Dominicanen (in termen van 
priester én financies). In het alternatieve basisscenario (het domein 
Filosofenfontein wordt aan derden verkocht en er is geen Dominicaan meer als 
herder) zoekt de werkgroep naar een andere plek, in partnership met anderen. 
Bij dit alles wordt naast de toekomstplannen van de Dominicanen ook rekening 
gehouden met de evolutie van de gemeenschap van Filosofenfontein 
(verjonging?), de lokale overheden (Leuven en Oud-Heverlee), potentiële 
investeerders, de kosten en baten van eventuele renovatie, en het / De 
Onverwachte. 
 

ritme van activiteiten   

 

 

 Techneuten 
 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Ides Nicaise - ides.nicaise(at)kuleuven.be 

‘Mission statement’:  Tijdens de lockdown-periodes van de COVID-pandemie leerden we de digitale 
media gebruiken, onder andere met Zoom-vieringen. Die kregen geleidelijk een 
eigen liturgische stijl, onder andere door middel van audiovisuele montages met 
muziek en kunstreproducties, ter vervanging van de samenzang. 
 

Verdere uitleg over 
doelstellingen (max 200 woorden) 

Enkele amateurs (de zogenaamde techneuten) zochten uit hoe dat klank- en 
beeldmateriaal kwaliteitsvol kan gestreamd worden. Zo ontstond een digitaal 
archief met een 200-tal liederen en instrumentale muziekstukken, verrijkt met 
beeldmateriaal. 
 

‘Concreet’:   

ritme van activiteiten   

 

 Wachters & Dragers 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Daniëlle Auwaerts 
Griet Vanden Berghe 

‘Mission statement’:  Het voelbaar maken van Gods liefde zowel voor mensen buiten onze 
gemeenschap als voor leden van de kapelgemeenschap die om één of andere 
reden niet aan de vieringen kunnen deelnemen, maar zich nog betrokken willen 
weten (’Fifofans’).  



Verdere uitleg over doelstellingen 
(max 200 woorden) 

Er is vanwege leden van onze gemeenschap spontaan veel betrokkenheid en zorg 
voor andere leden én voor mensen buiten de kapelgemeenschap, maar deze was 
niet ‘systematisch’ verzekerd voor mensen die ‘uitvallen’.  
Wij willen deze zorg uitdiepen en vooral systematischer kunnen inzetten voor wie 
uitvalt of dreigt vergeten te worden. 
Uitgangspunten: 

- discretie: rond de gezondheids- of persoonlijke situatie. Het is niet de 
bedoeling hierover breed te communiceren in de gemeenschap, doch het kan 
nuttig zijn ‘een anonieme oproep’ te doen om iemand te helpen. 

- niet opdringend: de zorg en/of hulp moet welgekomen zijn maar mag 
anderzijds niet als vanzelfsprekend ervaren worden… 

- niet alleen voor de eigen kring: hulpvragen ifv personen buiten de 
kapelgemeenschap, kunnen ook voorwerp van (gebed en) zorg zijn (zoals: 
leeshulp aan anderstalige kinderen, hulp aan vluchtelingen,…)  

‘Concreet’:  - Dragers (of ‘engelen’…) 
We zorgen er als gemeenschap voor dat, voor wie het nodig heeft, iemand 
wordt aangesproken om die persoon (gezin) ter harte te nemen. Deze drager 
is enerzijds aanspreekpunt voor wie hulp nodig heeft en anderzijds infopunt 
voor leden van de gemeenschap die bezorgd zijn omtrent de hulpbehoevende. 

- De coördinatie gebeurt door 2 Wachters, twee personen die aandacht hebben 
voor wie uitvalt en een ’drager’ aanspreken om contact te onderhouden met 
wie ’uitgevallen’ is en desgevallend verder initiatief te nemen. 

ritme van activiteiten  Vermits dit geen echte werkgroep is, is er ook geen sprake van een ritme 

 

 Wereldgroep 
 

Contactperso(o)n(en) / 
verantwoordelijke(n):  

Ides Nicaise 
ides.nicaise(at)kuleuven.be 
 

‘Mission statement’:  De Wereldgroep is ons venster op de samenleving, in de ruime zin van het woord: 
mondiale ontwikkeling, klimaat en milieu, vrede, mensenrechten, sociale 
rechtvaardigheid en andere maatschappelijk-ethische kwesties. We willen samen 
met alle geïnteresseerden zo concreet mogelijk bijdragen aan een wereld waar 
het voor iedereen goed is om te leven, nu en in de toekomst. 
 

Verdere uitleg over 
doelstellingen (max 200 woorden) 

We leggen de link tussen geloof en maatschappelijk engagement, en omgekeerd. 
Door dialoog en samenwerking met andere zinzoekers en organisaties willen we 
een zichtbare kerkgemeenschap zijn die positief betrokken is op de zorgen van 
onze samenleving. Tegelijk willen we door onze actie elkaar en anderen oproepen 
tot evangelisch leven. Dat engagement neemt verschillende vormen aan: publieke 
standpunten, financiële steun, petities, vrijwilligerswerk... 
 

‘Concreet’:  Concrete initiatieven van de Wereldgroep zijn o.a. het Apéritif Mondial na de 
zondagsviering (tweemaal per jaar), medewerking aan campagnes van 
Welzijnszorg en Broederlijk Delen, Rikolto, 11.11.11, het Share-project, 
medewerking aan taalverwerving voor OKAN-leerlingen, Amnesty-schrijfacties en 
het Actualiteitscafé (viermaal per jaar).  
Tegelijk wordt die maatschappelijke betrokkenheid geïntegreerd in de 
zondagsvieringen via een maandelijks Wereldgebed en themavieringen rond 
Welzijnszorg en Broederlijk Delen. 

ritme van activiteiten   

 



2. Ondersteuningsstructuur: vzw Kapelgemeenschap Filosofenfontein (afgekort 

FIFO) 
Om het gemeenschapsleven een (financieel en juridisch) veilige structuur te geven, en de relatie met 

de Dominicanen van Leuven en de ruimere omgeving verder vorm te geven is een vzw opgericht. De 

Dominicanen blijven spiritueel en materieel investeren in Filosofenfontein – ze hebben bij de 

oprichting ook het orgel aan de vzw geschonken - terwijl FIFO op haar beurt een deel van de kosten 

van de werking op zich neemt.  

Die vzw wil geen top-down structuur zijn die controleert en regels oplegt, maar een 

ondersteuningsstructuur. Ze laat toe om de financiën op een democratische en transparante manier 

te beheren en de gemeenschap een identiteit te geven, bijvoorbeeld erkenning als entiteit door de 

Stad Leuven of andere publieke instanties. Tegelijk wil dit zeggen dat de vzw en haar bestuur de 

bottom-up initiatieven willen respecteren en faciliteren.  

Concreet blijft de werking naadloos verder lopen zoals voordien. De Algemene Vergadering (AV) van 

FIFO valt qua doelstellingen, samenstelling en agenda samen met het Kerkberaad. Het 

Bestuursorgaan (BO) van FIFO valt samen met de Kerngroep en de werkgroep Financiën. Voor de 

samenstelling, bevoegdheden en verantwoordelijkheden van de AV en het BO verwijzen we naar de 

statuten, die hier niet herhaald worden. Pater Marcel Braekers maakt formeel geen deel uit van het 

bestuur, maar wel van de Kerngroep, het Kerkberaad en diverse werkgroepen.  

In wat volgt worden – ter aanvulling van de wettelijke taken die in de statuten van FIFO vermeld 

staan – een aantal afspraken vastgelegd i.v.m. de onderlinge verhoudingen tussen de 

bovenvermelde partijen, de ‘centrale organen’ van FIFO en hun interne taakverdeling. 

De spirituele leiding, alsook de verantwoordelijkheid voor het beheer van het domein en de 

gebouwen ligt bij de paters Dominicanen, vertegenwoordigd door Pater Marcel Braekers.  

De verantwoordelijkheid voor de dagelijkse werking van de gemeenschap ligt bij de Algemene 
Vergadering van de vzw = het Kerkberaad. Elke persoon die op één of andere manier actief 
deelneemt aan activiteiten van Filosofenfontein kan zich kandidaat stellen om lid te worden van de 
AV / het Kerkberaad. Bij het opstarten van de vzw worden alle kapelgangers die ingeschreven zijn 
“de facto” aanvaard als gewoon lid. De gewone leden worden per mail verwittigd van hun 
lidmaatschap en kunnen desgewenst hun lidmaatschap opzeggen na invulling van een formulier op 
de website van Filosofenfontein.  
De leden worden aanvaard door het Bestuursorgaan.   
Andere bezoekers van Filosofenfontein kunnen zich kenbaar maken en vragen om gewoon 
geïnformeerd te blijven over de activiteiten. Deze mensen worden als ‘toegetreden leden’ van de 
gemeenschap beschouwd. De vzw houdt een bestand van ‘toegetreden leden’ en ‘gewone leden’ bij. 
Het jaarlijkse Kerkberaad = de algemene vergadering verloopt in principe als volgt:  

1. Welkomstwoord van de voorzitter   
2. Terugblik op verslag Algemene Vergadering van vorige vergadering  
3. Toelichting en goedkeuring jaarverslag (powerpoint met mondelinge toelichting) 
4. Toelichting en goedkeuring financieel verslag van het vorig boekjaar, begroting van het 

nieuwe boekjaar, en kwijting van de bestuurders   
5. Ontslag, benoemingen van bestuurders en commissarissen   
6. Een inhoudelijke bespreking van onderwerpen die de vzw aanbelangen.  
7. Vragen en antwoorden   
8. Slotwoord   

http://filosofenfontein.be/archief/FIFO%20VZW%20documenten/VZW%20FIFO%20statuten%2030%20september%202021.pdf


Het Bestuur(sorgaan) bestaat uit de Kerngroep en de werkgroep Financiën.  

• De Kerngroep heeft drie kernopdrachten: de visie van Filosofenfontein, zoals die is 
uitgeschreven in hoofdstuk 1, bewaken; de werking van alle initiatieven die in sectie 1 van 
dit hoofdstuk beschreven staan coördineren (niet: aansturen!) en waar nodig ondersteunen; 
en de toekomst van de gemeenschap veilig stellen.  
In de dagelijkse werking van de vzw zorgt de Kerngroep daarnaast voor: het opstellen en het 
aanpassen van het vademecum van FIFO; het organiseren van het kerkberaad of de denkdag 
naargelang de noden van de gemeenschap; de goede interne en externe communicatie van 
de gemeenschap (zie ook sectie 4); de coördinatie van de agenda van activiteiten; en het 
bijhouden van de bestanden van de leden.  
De kerngroep komt samen wanneer dit nodig is, maar minimum één keer om de drie 
maanden. 

• De kerngroep wordt bijgestaan door een werkgroep Financiën, verantwoordelijk voor het 

beoordelen van de financiële haalbaarheid van de projecten en uitgaven van de 

verschillende geledingen van de gemeenschap, alsook het werven van de nodige fondsen 

(zie sectie 3 hieronder).  

• Het voltallige bestuur (Kerngroep en werkgroep Financiën) vergadert ad hoc (maar minstens 

éénmaal per jaar) samen. Kerngroep en werkgroep Financiën bereiden samen het 

Kerkberaad / de algemene vergadering voor. 

• Elk gewoon lid kan voorgedragen worden of zich kandidaat stellen als bestuurder. Om tot 

bestuurder te worden aangesteld door de algemene vergadering, moet men minstens één 

jaar lid zijn van de vereniging.  

Het mandaat van de bestuurders duurt in principe 5 jaar. Deze termijn kan daarna nog per 

jaar worden verlengd met de goedkeuring van de algemene vergadering. We streven er wel 

naar de wisseling van mandaten te spreiden in de tijd – bv. dat het mandaat van secretaris 

komt te vervallen in een oneven jaar en het mandaat van voorzitter en penningmeester het 

volgende jaar. Het verlopen van de mandaten valt samen met de jaarlijkse algemene 

vergadering / het Kerkberaad (in de loop van de maand oktober). 

• De voorzit(s)ter is onder meer belast met de opstelling van de agenda en de leiding over de 

dagelijkse werkzaamheden van de vereniging, de leiding van de algemene vergaderingen en 

de bestuursvergaderingen. Zij/hij vertegenwoordigt de vereniging bij publieke 

gelegenheden. 

• De secretaris verzorgt de verslaggeving van de vergaderingen en het beheer van het archief. 

• De ICT-verantwoordelijke (Rik Nuytten) beheert de informatica-uitrusting (hard- en 

software), de website, het intranet, de ledenbestanden, de (digitale) mailings en de sociale 

media-accounts van FIFO. Hij/zij maakt deel uit van het Bestuur. 

Tijdelijk is ook een werkgroep opgericht voor de coördinatie van het Space for Grace-project. Deze 

werkgroep bestaat uit de Kerngroep, aangevuld met Rik Nuytten (streaming / website), Lut Saelens 

(open kerkmomenten) en Jef Schoenaerts. Na afloop van het (gefinancierde) project is het de 

bedoeling dat de deelprojecten van de Space for Grace-werking volledig ingebed zijn in de reguliere 

werking. 

3. Afspraken m.b.t. de financiën 

De kapelgemeenschap van Filosofenfontein wil instaan voor een deel van de kosten van het gebouw 

en de werking, met name: 1/3 van de vaste kosten van het gebouw (energie), andere kosten die 

betrekking hebben op de kapel (verzekering, kaarsen, hosties, zangbundels, audiovisuele uitrusting, 

kopies…). Zij staat ook in voor de jaarlijkse grote poetsbeurt van de kapel, en deelt in de kosten van 



het tuinonderhoud. Uitzonderlijk kan de gemeenschap ook financiële steun verlenen aan een gezin 

in nood. De leden van de gemeenschap worden daarom uitgenodigd om een regelmatige vrije 

bijdrage te storten voor de algemene werking (op rekeningnummer BE11 7340 3906 5848 van FIFO 

Heverlee). 

De werkgroepen proberen zoveel mogelijk zelfbedruipend te zijn. Zij kunnen een financiële 

tussenkomst vragen voor hun activiteiten voor zover die activiteiten in de begroting voorzien zijn. De 

penningmeester / werkgroep Financieel beheer beslissen over de toekenning.  

De werkgroep Financiën ondersteunt de kerngroep met advies op financieel en organisatorisch vlak.  

Zij komt samen als het nodig is. In werkgroep financiën zit steeds ook een lid van de kerngroep.  

De werkgroep Financiën beoordeelt de haalbaarheid van de verschillende voorstellen voor uitgaven, 

in het licht van de financiële toestand van de gemeenschap. Zij helpt ook inkomsten zoeken voor 

meer omvangrijke projecten. Zij stelt jaarlijks in september de rekeningen en begroting op.  

De werkgroep Financiën stelt een penningmeester(es) aan. De penningmeester (André Van den 

Daele) en houdt  het kasboek van de gemeenschap bij. Alle inkomsten en uitgaven worden 

genoteerd in het kasboek. De penningmeester(es) verzorgt autonoom de relaties met de bank en 

beheert de bankrekeningen van vzw FIFO. Zij/hij legt jaarlijks in september het kasboek ter controle 

voor aan één van de bestuurders. De boekhouding en opstelling van de jaarrekening gebeuren door 

Rik Nuytten. 

Naast de penningmeester(es) en de verantwoordelijke van de boekhouding heeft ook de 

voorzit(s)ter van de vzw hebben volmacht op de bankrekening. Voor alle uitgaven beneden €250 

kunnen de gevolmachtigden alleen beslissen en betalen; voor uitgaven tussen €250  en €500 wordt 

overlegd met de penningmeester. Bij onenigheid of boven dat bedrag beslist de werkgroep 

Financiën. Telkens wordt rekening gehouden met de begroting. 

4. Afspraken m.b.t. gebruik van lokalen in Filosofenfontein 

Het domein van Filosofenfontein blijft privaat domein, ook al is het op zondagvoormiddag 

toegankelijk voor de vieringen. Activiteiten in de kapel (bijvoorbeeld orgelconcerten of activiteiten 

voor groepen van meer dan 50 personen) gaan bij voorkeur op zondagnamiddag door (omwille van 

de minimale impact op de verwarmingskosten). Voorts gaan activiteiten van het Avondprogramma, 

de werkgroep liturgie, de meditatiegroep, het apéritif mondial en het jaarlijkse Fonteinfeest ook in 

het gebouw door. Voor alle andere activiteiten zoeken de respectievelijke werkgroepen andere 

geschikte locaties. 

5. Afspraken m.b.t. communicatie 

De interne communicatie van FIFO gebeurt met  zorg voor een optimale transparantie, en een 

maximale betrokkenheid en inspraak van alle leden (inclusief toegetreden leden, dit zijn de 

bezoekers die niet actief deelnemen aan activiteiten). Voor die interne communicatie gebruiken we 

een breed gamma van kanalen: de website, het intranet (Box.com), de Nieuwsbrief / e-Bubbels, ad 

hoc mailings, de valven in het portaal, en mededelingen op het einde van de vieringen. We kunnen 

een onderscheid maken tussen top-down, bottom-up en horizontale (peer-to-peer) communicatie:  

• Top-down communicatie is geen dictatuur maar een informatiestroom die ervoor moet 

zorgen dat alle leden zo transparant en volledig mogelijk geïnformeerd zijn over het reilen 

en zeilen van de gemeenschap. Alle gewone leden krijgen toegang tot alle informatie via 



mailings en het archief in het intranet. Alle toegetreden leden krijgen de externe mailings en 

de elektronische nieuwsbrieven (e-Bubbels). 

• Bottom-up communicatie moet ervoor zorgen dat alwie verantwoordelijkheid draagt de 

voeling behoudt met de inbreng en bekommernissen van alle leden. De inspraak van de 

gemeenschap wordt (vooral) bevorderd via het jaarlijkse Kerkberaad en de tweejaarlijkse 

Denkdagen. Het is op elk moment mogelijk om rechtstreeks de kerngroep 

(kerngroep@filosofenfontein.be), de voorzit(s)ter (jefschoenaerts@hotmail.com) of andere 

verantwoordelijken te contacteren.   

• Peer-to-peer communicatie is des te belangrijker naarmate een gemeenschap van onderuit 

opgebouwd wordt. Er is immers behoefte aan samenwerking, afstemming van agenda’s, het 

vermijden van overlappingen en misverstanden. Hiervoor wordt o.a. de Agora ingezet, zowel 

op de website (waar leden van de gemeenschap hun bekommernissen en commentaren 

kunnen posten) als georganiseerde dialoogmomenten in de marge van vieringen. Voorts 

rekenen we (naast mondelinge communicatie tijdens het Kerkberaad of de Denkdagen) op 

de discipline van alle werkgroepen om hun verslaggeving via het intranet (Box.com) te laten 

verlopen. De verantwoordelijken van werkgroepen krijgen schrijfrechten op hun rubrieken 

in de vernieuwde website. 

De publieke communicatie vanuit Filosofenfontein gebeurt vanuit een bijbelse inspiratie, in een 

geest van profetisch protest waar nodig, maar ook van verbondenheid en zorg voor de schepping. 

Concreet gaat het om informatie, boodschappen en allerlei teksten op de website, sociale media, 

mailings naar een ruimer publiek, opiniestukken, lezersbrieven, netwerking met andere 

geloofsgemeenschappen, lezingen… 

Elk lid van Filosofenfontein kan hierin initiatief nemen. Wie uit naam van Filosofenfontein wil 

communiceren gelieve zich te vergewissen van de nodige ‘gedragenheid’ van de boodschap, door 

volgende gedragsregels te volgen: 

• Publieke communicatie die uitgaat van een individuele persoon die dit wil doen ‘als lid van 

Filosofenfontein’: mail het voorstel van actie naar de kerngroep (via 

kerngroep@filosofenfontein.be). De kerngroep geeft al dan niet toelating (digitaal in geval 

van hoogdringendheid).  

• Publieke communicatie die uitgaat van een specifieke werkgroep van Filosofenfontein: de 

werkgroep heeft beslissingsrecht. De werkgroep mailt de actie ter informatie naar de 

kerngroep (via kerngroep@filosofenfontein.be). Er is geen fiat nodig indien duidelijk is dat 

de verantwoordelijkheid bij de werkgroep berust. De communicatie wordt ondertekend met 

de naam van de werkgroep en gebeurt niet in naam van de ganse gemeenschap. 

• Publieke communicatie die in naam van de hele kapelgemeenschap Filosofenfontein wordt 

voorgesteld: maak een beknopt en onderbouwd voorstel (max. 2 bladzijden) en mail het 

naar de kerngroep (via kerngroep@filosofenfontein.be). De kerngroep beslist over het 

verder verloop van het voorstel (digitaal in geval van hoogdringendheid). Bij positief besluit 

kan de actie onmiddellijk uitgevoerd worden met vermelding van de naam Filosofenfontein 

en eventueel het gebruik van de banner. Bij negatief besluit, wordt door de kerngroep aan 

de betrokkene(n) een motivatie meegedeeld. 

mailto:kerngroep@filosofenfontein.be


6. Afspraken m.b.t. integriteit in de omgang met kinderen en kwetsbare personen 

Als geloofsgemeenschap willen we een beleid voeren dat gekend en gedragen is door ieder lid. Meer 

specifiek willen we hierbij de gedragscode van de Belgische Kerk onderschrijven en een 

vertrouwenspersoon aanduiden voor onze gemeenschap. 

In de gedragscode van de Belgische kerk worden elf concrete leef- en werkregels naar voor 

geschoven. Deze regels gaan over de omgang met minderjarigen, doch deze regels zijn evenzeer 

belangrijk in andere contexten zoals het werken met (kwetsbare) volwassenen. 

1. Bejegen hen met eerbied, beluister hen en betrek hen bij beslissingen die hen aanbelangen. 

2. Wees een voorbeeld en bied houvast zonder bezitterig of belerend te doen. 

3. Werk aan transparante en correcte omgangsvormen. 

4. Zorg voor een cultuur van openheid waarin ze hun vragen en zorgen kunnen verwoorden. 

5. Maak hen bewust van wat wel en niet aanvaardbaar is. 

6. Vermijd netelige situaties die tot verdachtmaking of beschuldiging kunnen leiden. 

7. Weet dat onschuldige gedragingen (zoals een kind of jongere omarmen) anders kunnen 

worden geïnterpreteerd dan je bedoelt. 

8. Vermijd situaties waarin iemand zich met kinderen of jongeren afzondert, of activiteiten 

opzet waarbij derden niet kunnen meekijken. 

9. Organiseer pastorale activiteiten met kinderen en jongeren in een daartoe gepaste 

omgeving en op gepaste tijden. 

10. Voorkom elk gebruik van geweld, seksuele zinspelingen, provocerende gebaren of 

beeldmateriaal dat kinderen of jongeren in hun menselijke waardigheid kan kwetsen. 

11. Bevoordeel bepaalde kinderen of jongeren niet met geschenken, geld, aandacht of 

genegenheid. 

Als gemeenschap willen we datzelfde respect nastreven en behoeden. Daarom willen we dezelfde 

beleidslijnen volgen die de kerkelijke overheid uitstippelt. Meer specifiek vragen we onze 

gemeenschap  bovenstaande aanbevelingen te volgen.   

We hebben geen weet van enige vorm van misbruik of grensoverschrijdend gedrag, doch iedere 

persoon kan dat wel anders aanvoelen. Wij moeten er ook rekening mee houden dat bij jongere 

generaties de gevoeligheden anders liggen. Daarom willen we dat iedere kapelganger zich  minstens 

bewust is van deze problematiek in de praktijk die verder reikt dan sexueel misbruik. 

Voor eventuele klachten in dit verband, bezwaren of welke bezorgdheid ook vragen we om de zaak 

vooreerst uit te praten met de betrokkene zelf. Indien dit gesprek geen uitkomst biedt, kan u zich 

wenden tot onze vertrouwenspersoon Dr. Hendrik Van Moorter (te bereiken via email: 

hendrik.moorter@gmail.com). Elke klacht wordt anoniem behandeld. In overleg met de kerngroep 

zullen de nodige maatregelen genomen worden om de veiligheid en het respect van iedere 

kapelganger te garanderen. 

https://www.kerknet.be/sites/default/files/19%2006%2024%20Gedragscode%20voor%20wie%20werkt%20in%20de%20kerk%20N.pdf
mailto:hendrik.moorter@gmail.com

